AGE PROFILE BY ADMINISTRATION

Permanent Employees
Snapshot - End of Fiscal Year 2003

Operating | Under 25 Avg

Admin Yrs Old 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60 & Over Total Age

# % # % # % # % # % # % # % # % # % # %

OST 2| 0.3 20| 2.7 54| 7.2 90| 12.0 84111.2 132|17.6 163|21.8] 133]|17.8 70| 9.4 748( 100.0f 47.9
FAA 435| 0.9 1,526| 3.1 3,147 6.4 6,203| 12.7| 10,537|21.6] 9,921|20.3| 7,649(15.7 6,052| 12.4| 3,349| 6.9| 48,819| 100.0f 46.0
FHWA 66| 2.3 138| 4.8 253| 8.7 418| 14.5 405 14.0 478|16.5 492|17.0| 445|15.4] 197| 6.8 2,892| 100.0] 45.5
FMCSA 5[ 0.5 46| 4.5 86| 8.4 185| 18.2 161| 15.8 153|15.0 181|17.8| 145|14.2 57| 5.6/ 1,019| 100.0f 45.3
FRA 4 0.5 9| 1.2 31| 4.0 44| 5.7 69| 8.9 108|13.9 202(26.0f 209]|26.9] 101]|13.0 777( 100.0f 51.1
SLSDC 1| 0.6 5] 3.2 8] 5.2 15[ 9.7 21]|13.6 35|22.7 29]18.8 30| 19.5 10| 6.5 154| 100.0] 47.8
FTA 3] 0.6 12| 2.3 39| 75 53] 10.2 69]13.3 76|14.7 117]|22.6 97| 18.7 52]10.0 518( 100.0{ 48.1
NHTSA 5| 0.8 28| 4.4 54| 8.4 77] 12.0 86| 13.4 98]15.2 114|17.7] 113]|17.6 68]10.6 643| 100.0f 47.2
RSPA 58| 6.2 46| 4.9 69| 7.4 108| 11.6 142] 15.2 119]12.7 157|16.8] 129|13.8[ 106|11.3 934| 100.0f 45.5
0OIG 7] 1.8 25| 6.3 61| 15.3 54| 13.5 63| 15.8 77|19.3 65]16.3 35| 8.8 13| 3.3 400| 100.0] 43.1
MARAD 2| 0.2 9 1.1 24| 3.0 57| 7.1 99]12.3 150|18.7 177|22.0] 150|18.7[ 136|16.9 804| 100.0f 50.9
STB 0 0.0 8| 5.6 9] 6.3 9] 6.3 8| 5.6 8| 5.6 38|26.8 45| 31.7 17|12.0 142| 100.0] 50.4
BTS 1| 0.8 3] 2.3 14| 10.6 18| 13.6 21]15.9 23|17.4 22]116.7 16| 12.1 14]10.6 132| 100.0| 46.5
DOT 589 1.0 1,875| 3.2| 3,849| 6.6| 7,331|12.6| 11,765|20.3| 11,378|19.6] 9,406|16.2| 7,599| 13.1| 4,190| 7.2| 57,982| 100.0| 46.1
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